
Vacature: Strategisch Medewerker (m/v/x) – 
Employee Involvement & Engagement 

Locatie: Aalst (hybride mogelijk) 
Organisatie: Gatcha (gatcha.eu) 

Over Gatcha 

Bij Gatcha hebben we een spel ontwikkeld dat collega’s spontaan en plezierig met elkaar in contact 
brengt. Onze missie: organisaties helpen om betrokkenheid, verbinding en samenwerking tussen 
medewerkers te versterken. 

We geloven dat employee involvement en engagement de sleutel zijn tot een gezonde, productieve 
en gelukkige werkcultuur. Ons platform is nog volop in ontwikkeling en we zoeken iemand die met 
ons mee wil bouwen aan de toekomst. 

Jouw rol 

Als Strategisch Medewerker word jij de brug tussen psychologie, organisatieontwikkeling en 
productstrategie. Jij denkt mee hoe Gatcha kan inspelen op de uitdagingen waar organisaties mee 
worstelen: van teamcohesie en werkplezier tot duurzame betrokkenheid en welzijn. 

Je werkt nauw samen met het oprichtersteam en onze ontwikkelaars. Jouw inzichten en expertise 
helpen ons om Gatcha verder uit te bouwen tot een waardevolle tool voor HR, managers en 
medewerkers. 

Wat ga je doen? 

• Onderzoek doen naar uitdagingen rond employee engagement in organisaties. 
• Meedenken over strategische productontwikkeling: welke functionaliteiten vergroten de 

impact van Gatcha? 
• Wetenschappelijke inzichten uit de psychologie en organisatiekunde vertalen naar een 

concreet spel- en platformconcept. 
• Sparringpartner zijn voor klanten en partners. 
• Bijdragen aan de langetermijnstrategie van Gatcha. 

Wie ben jij? 

• Je hebt een achtergrond in een mensgericht domein (bv. psychologie, HR, organisatiekunde, 
sociologie, pedagogie …). 

• Je hebt ervaring of sterke interesse in employee engagement, involvement of 
organisatieontwikkeling. 

• Je bent zowel analytisch als creatief: je kan onderzoek interpreteren én omzetten in 
praktische toepassingen. 

• Je denkt strategisch mee maar hebt ook zin om in een groeibedrijf actief mee te bouwen. 
• Je gelooft dat spel en plezier krachtige manieren zijn om mensen dichter bij elkaar te 

brengen. 



Wat bieden wij? 

• Een unieke kans om in een innovatieve startup mee te bouwen aan een veelbelovend 
product. 

• Een omgeving waar jouw ideeën echt impact hebben. 
• Flexibiliteit in werkvorm (hybride/remote mogelijk). 
• Een team met veel goesting en ambitie. 
• De kans om mee te groeien met Gatcha en een sleutelrol te spelen in onze ontwikkeling. 

Klaar om mee te spelen? 

Herken je jezelf in dit profiel en krijg je energie van onze missie? 
Stuur je motivatie en CV naar contact@gatcha.eu. 

 


